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Assembleia-Geral Extraordinéria de 14 de dezembro de 2022

Aos catorze dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e dois, na sede do Centro Norton de
Matos, em Coimbra, pelas 20h30, realizou-se a sessdo extraordindria da Assembleia-Geral do
Centro Norton de Matos, a que presidiu Jodo José de Carvalho Ferreira, Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral, convocada nos termos estatutérios, com a seguinte ordem de trabalhos:----------
Ponto Unico — Alteragdo dos estatutos.
N3o estando presentes mais de metade dos associados com direito a voto, o Presidente da Mesa
deu inicio aos trabalhos as 21h00, conforme previsto na convocatéria. Comegou por realgar que a
proposta de alteragdo dos estatutos e o documento de sinteses das alteragbes — anexos a
presente ata — estiveram disponiveis para consulta nas instalagdes do CNM entre os dias 28 de
novembro e 14 de dezembro, entre as 10h00 e as 23h00, conforme também explicitado na
convocatéria, e que aquela consubstancia alteragdio da redagdo dos artigos 1.2 a 40.2 e revogagao
dos artigos 41.2 a 52.2 dos Estatutos em vigor publicado no DR n.2 172/95, Suplemento - IlI Série,
de 27 de julho de 1995. De seguida, enquadrou a presente proposta, realgando que da resposta a
uma preocupacdo de atualizagdo que tem vindo a transmitir a Diregdo, ao longo dos seus
sucessivos mandatos, e em que esta tem vindo a trabalhar hd alguns anos, constando
sistematicamente nos seus programas eleitorais e nos seus Planos de Atividades, pelo que é com
agrado que finalmente lhe foi proposto o agendamento de uma Assembleia-Geral extraordinaria

para o efeito.
Deu de seguida a palavra a Diregdo para fazer a apresentag&o da proposta, tendo usado da palavra
o Presidente, Jodo Pedro Ferreira Rafael, que reiterou o que foi referido pelo Presidente da Mesa,
acrescentando que os atuais estatutos de encontram em vigor desde 1995, ou seja, ha quase 30
anos, necessitando de ser atualizados e modernizados, uma vez que a pratica tem demonstrado
que muitos dos artigos se encontram desatualizados ou desfasados da realidade atual.----------------
Realcou ter sido uma revisdio integral, tendo havido algumas preocupagdes adicionais, como
salvaguardar aspetos que n3o se encontravam devidamente acautelados ou simplificar outros
aspetos, como o nimero de associados/as necessarios/as para integrar os 6rgdos sociais, que,
sendo excessivo, dificultava o processo de constitui¢do de listas aos atos eleitorais. Referiu ainda o
ajustamento do calendario de realizagdo das assembleias ordinarias, incluindo a assembleia
eleitoral, adequando-o 2 realidade atual, tendo destacado que a pratica mostrou ao longo dos
anos que o més de margo — més em que devem ser também fechadas as contas e apresentado o
Relatério de Gestdo e Contas do ano anterior — ndo era o melhor momento. Destacou, por fim, a
inclusdo da possibilidade da Assembleia-Geral deliberar a remuneragdo, limitada, do exercicio de
cargos na Diregdo por algum dos respetivos titulares num determinado mandato.-----------------------
O Presidente da Mesa questionou os associados presentes se pretendiam colocar alguma questdo,
suscitar algum esclarecimento ou apresentar alguma proposta, ndo tendo nenhum associado
pedido a palavra. Assim sendo, ndo sendo colocado em causa nenhum artigo ou aspeto em
particular, o Presidente da Mesa colocou a consideragdo da Assembleia ser efetuada a votacdo na
generalidade da proposta apresentada ou, em alternativa, a votagdo artigo a artigo, tendo sido
aprovado por unanimidade proceder-se a votagdo na generalidade da proposta apresentada pela
Diregdo.
N3o havendo mais quest®es por parte dos associados presentes, o Presidente da Mesa colocou a
proposta de revisdo dos estatutos do Centro Norton de Matos a votagdo, tendo sido aprovada por




unanimidade.
Mais deliberou a coletividade de associados reunidos na Assembleia-Geral, por unanimidade,
nomear o Presidente da Diregdo, Jodo Pedro Ferreira Rafael, representante do CNM na escritura
publica de alteragdo de Estatutos a celebrar ao abrigo do disposto no artigo 168.2, n.2 1, do Cédigo
Civil.

_E nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos desta Assembleia pelo Presidente da
Mesa, da qual se elaborou a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera por si assinada. ------

O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral

MM/\A

Joa uose de Carvalho Ferreira
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ESTATUTOS DO CENTRO NORTON DE MATOS

TiTULOI
DA ASSOCIACAO
ARTIGO 1.°
1. O Centro Norton de Matos — adiante designado por CNM — € uma associagéo de
direito privado sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado em 1951 e
a qual foi reconhecido o estatuto de pessoa coletiva de utilidade publica em 1994.
2. O CNM tem a sua sede na Rua Vasco da Gama, no Bairro Norton de Matos, em

Coimbra.

ARTIGO 2.°
O CNM tem como fim principal a promogdo cultural e desportiva dos seus
associados, prosseguindo igualmente a promog&o social no ambito da Seguranga
Social, designadamente no apoio a infancia e a juventude, aos cidadaos na velhice

e na invalidez, a familia, a integragao social e comunitaria.

ARTIGO 3.°
1. O CNM tem como simbolo o seguinte sinal identificativo de natureza mista
composto nominativamente pelo acrénimo CNM e por figura antropomorfica
de bragos abertos ilustrando os valores de solidariedade, de integragao e de
inclus&o social insitos ao fim associativo, e representando simultaneamente

livro aberto e trés bolas simbolizando a cultura, o desporto e o lazer:
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2. O simbolo ou emblema referido no niimero anterior podera, isoladamente ou em
conjunto com outros, ser objeto de protecdo legal por direitos de propriedade
industrial, designadamente logétipo ou marca e podera ser objeto de utilizagdo

correspondente na comercializagao de produtos ou servigos em proveito do CNM. |

2. O CNM adota uma bandeira de forma retangular, de pano de cor branco cru, com
o respetivo simbolo ao centro.

3. Abandeira deve estar presente em todas as solenidades e ser hasteada na sede,
nos dias festivos, e a meia-haste, em sinal de luto pelo 6bito de personalidade
relevante para a atividade do CNM.

4. O galhardete do CNM & uma réplica da bandeira da associagéo, tendo como

suporte uma haste na vertical sob uma base em metal.

TITULO i
DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 4.°
1. Podem ser associados do CNM pessoas singulares e pessoas coletivas.
2. Os associados repartem-se pelas seguintes categorias:
a) Sécios efetivos;
b) Socios de mérito;

c) Sécios honorarios.

ARTIGO 5.°
1. Sao socios efetivos todos aqueles que se proponham colaborar na realizagéo
dos fins do CNM, obrigando-se ao pagamento de joia e de quotas mensais.
2. Sao sécios de mérito todos os associados que perfizerem vinte anos de
antiguidade.
3. Sao sécios honorarios as pessoas singulares ou coletivas as quais, por
deliberagdo da Assembleia Geral e sob proposta da Diregdo, tenha sido
reconhecida tal categoria, atenta sua contribuicdo especialmente relevante para a
realizacéo dos fins do CNM.
§ Os sécios honorarios estao isentos de pagamento de joia e de quota mensal.
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ARTIGO 6.°
1. No caso de pessoas singulares, a qualidade de associado ndo depende da sua
idade, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2. Considera-se associado no pleno exercicio dos seus direitos a pessoa singular |

que:
a) tenha mais de dezoito anos;
b) tenha sido admitido como associado ha pelo menos seis meses;
c) tenha as suas quotas em dia;
d) ndo se encontre suspenso.
3. Considera-se ter as quotas em dia o associado que tenha quotas pagas até ao
més anterior aquele em que pretenda exercer seu direito, salvo o disposto no
namero seguinte.
4. Para efeitos da alinea b) do nimero 1 do artigo 10.° e do titulo IV, considera-se
ter as quotas em dia ter as quotas pagas até ao terceiro més anterior a realizagéo
do ato eleitoral.
5. Os associados que sejam pessoas coletivas gozam dos mesmos direitos dos que
sejam pessoas singulares, salvo no que seja indissociavel da natureza destas.
6. As pessoas coletivas associadas do CNM, deverao exercer os seus direitos

através de pessoa singular que expressamente nomeiem como seu representante.

ARTIGO 7.°
A qualidade de associado do CNM prova-se pela inscrigdo no livro respetivo em
suporte de papel ou eletrénico, podendo ainda ser emitido cartdo que certificara tal
estatuto, designado por “Cartdo de sécio”.

ARTIGO 8.°
1. Podem ser admitidos como novos associados todas as pessoas singulares e
coletivas que comunguem dos valores e dos fins do CNM.
2. A admissdo de novo associado ser4 tomada por deliberacdo da Diregéo,
mediante solicitagéo do interessado ou, sendo menor de idade, pelo encarregado
de educagado, em impresso proprio.
3. Os associados deverdo facultar & Direcdo do CNM todos os dados pessoais

indispensaveis a sua completa identificagdo.



4. O pedido de admissdo do associado implica plena adesdo aos Estatutos do
CNM, aos seus regulamentos e as deliberagdes dos érgéos associativos.

5. As deliberagdes sobre a admiss&o ou rejeicdo de novos associados deveréo ser
comunicadas diretamente aos interessados, até 30 dias ap6s a entrada do pedido. |
. 6. Das deliberagdes referidas no numero anterior cabe recurso, com efeito
suspensivo, para a Assembleia Geral, a interpor pelos interessados no prazo de 15
dias.

7. A Assembleia Geral conhecera do recurso e deliberard na primeira reunido

ordinaria que tiver lugar.

ARTIGO 9.°
1. A perda da qualidade associado ocorrera:

a) por morte da pessoa singular ou extingéo da pessoa coletiva;

b) por vontade do interessado expressa em declaragéo dirigida & Diregao;

c) por falta de pagamento de duas anuidades de quotas;

d) por deliberagsdo da Assembleia Geral em matéria disciplinar nos termos da
alinea c) do artigo 12.9;

e) por perda de direitos civis decretada pelos 6rgéos jurisdicionais competentes.
2. A perda da qualidade de associado nos termos da alinea c) do nimero anterior
é:

a) precedida de aviso escrito dirigido pela Diregdo ao associado, para o seu
domicilio ou sede, em que lhe serdo comunicados os pagamentos em falta e a
possibilidade de proceder a sua regularizagéo no prazo de 15 dias sob pena de
perda da qualidade de associado;

b) verificado o ndo pagamento referido na parte final da alinea anterior,
deliberada e declarada pela Diregéo, devendo ser lavrada em ata;

¢) comunicada ao associado pela Diregdo.

4. A perda da qualidade de associado nos termos do ponto 1 da alinea d) ser-
lhe-4 comunicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em
representagao do 6rgao, por carta registada com aviso de recegéo para o domicilio

ou sede do associado que constar dos ficheiros do CNM.




SECGAO|
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 10.°
1. S&o direitos dos associados:
a) participar nas reunides da Assembleia Geral, propondo, discutindo e votando
as propostas ali apresentadas;
b) eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;
c) requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos da
alinea c¢) do niimero 3 do artigo 23.°;
d) examinar os livros, relatdrios, contas e demais documentos desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de dez dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo;
e) reclamar perante os 6rgaos do CNM das infragdes a lei, aos estatutos e
regulamentos cometidos por esses 6rgaos ou seus membros;
f) usufruir de todas as regalias proporcionadas pelo CNM, as quais poderdo ser
extensivas aos conjuges, unidos de facto e filhos menores;
g) aceder e usufruir das instalagdes do CNM, bem como participar nas atividades
por este organizadas.
2. Para o exercicio dos seus direitos, os associados deverao ter as suas quotas em
dia, de acordo com estipulado no nimero 3 do artigo 6.°.
3. O gozo dos direitos garantidos nas alineas a) a e) é exclusivo dos associados no

pleno gozo dos seus direitos, de acordo com o estipulado no artigo 6.°

ARTIGO 11.°
Sao deveres dos associados:
a) participar ativamente na vida do CNM, designadamente pela sua presenca nos
trabalhos da Assembleia Geral;
b) exercer os cargos associativos, para que, com o seu consentimento, haja sido
eleito, com zelo, dedicagao e eficiéncia;
c) respeitar e defender o bom nome, o prestigio e a independéncia do CNM;
d) zelar pela conservacdo e bom uso dos bens patrimoniais;
e) pautar as suas relagdes, no ambito do CNM, pelas regras de urbanidade, da

cooperacgéo e da tolerancia;



f) respeitar as disposicoes estatuarias e regulamentares, bem como as
deliberagdes dos 6rgdos do CNM;

g) pagar pontualmente as suas quotas;

h) apresentar o seu cartdo de socio sempre que solicitado para usufruir dos seus |

direitos.

ARTIGO 12.°

1. Os associados que violem os deveres estabelecidos no artigo 11.° ficam sujeitos
as seguintes sangées:

a) adverténcia verbal;

b) repreensao por escrito;

c) suspensao de trinta a noventa dias;

d) expulsao.
2. As sangdes previstas nas alineas c) e d) do nimero anterior, serdo precedidas
de processo disciplinar escrito com garantia de contraditério, e sdo suscetiveis de
recurso para a Assembleia Geral.
3. A Diregdo pode, enquanto decorrer o processo disciplinar, suspender
preventivamente o associado, caso esteja indiciado comportamento grave e
passivel de aplicacdo de sancéo prevista nas alineas c) e d) do ndmero anterior e
se a presenca do associado nas atividades do CNM se mostrar inconveniente.
4. A suspensdo implica a suspenséo de todos os direitos definidos no artigo 10.°.

TiTuLoO 1l
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 13.°
Sao 6rgaos sociais do CNM:
a) a Assembleia Geral;
b) a Direcao;
c) o Conselho Fiscal.
ARTIGO 14.°

1. Os 6rgéos sociais exercem o seu mandato por dois anos, devendo proceder-se

a sua eleigdo, até dia 15 do més de junho.




2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o que devera ocorrer até aos quinze dias seguinte ao
apuramento dos resultados finais.

3. Quando a elei¢do tenha sido realizada extraordinariamente fora do més de junho,
. a posse tera lugar dentro do prazo estabelecido no nimero dois, mas neste caso,
e para efeitos do nimero um, o mandato considera-se iniciado a 30 de junho.

4. Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se
prorrogado o mandato em curso, por um periodo que ndo podera exceder os seis

meses.

ARTIGO 15.°
1. Os membros dos 6rgéos sociais exercem os seus cargos gratuitamente, salvo o
disposto no nimero seguinte.
2. A Assembleia Geral pode deliberar que o exercicio de cargos na Dire¢éo por
algum dos respetivos titulares possa ter remuneracdo certa num determinado

mandato até ao limite maximo mensal de dois salarios minimos nacionais.

ARTIGO 16.°

1.Sem prejuizo do disposto nos artigos 23.° a 27.°, os 6rgdos sociais sdo
convocados pelos respetivos Presidentes, por sua iniciativa ou a pedido dos
restantes membros do 6rgo, e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas nominalmente por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3. As votagbes respeitantes as eleicdes dos 6rgéaos sociais ou a assuntos em que
estejam em causa qualidades pessoais serdo realizadas obrigatoriamente por

escrutinio secreto.

ARTIGO 17.°
1.0s membros dos Orgdos sociais s3o responsaveis civil, disciplinar e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgdos sociais ficam

exonerados de responsabilidades se:



a) nao tiverem tomado parte da respetiva deliberacdo e nao a tiverem
posteriormente aceitado expressa ou tacitamente; '
b) n&o tiverem votado no sentido que fez vencimento, consignando declaragdo de

voto a integrar a ata da reunigo.

ARTIGO 18.°
1. Os membros érgéos sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente
lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges,
ascendentes e descendentes.
2. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente
com o CNM, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituicédo.
3. Os fundamentos das deliberagdes sobre contratos referidos no niimero anterior
deveré&o constar das atas das reunides do respetivo 6rgéo social.

ARTIGO 19.°
Das reunibes dos oérgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 20.°
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos, nos termos do artigo 6.°.
2. AAssembleia Geral € dirigida pela respetiva Mesa, composta por um Presidente,
um primeiro Secretario e um segundo Secretario.
3.0 Presidente da Mesa sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
primeiro Secretario e, no caso de falta ou impedimento deste, pelo segundo
Secretario.
4. No caso de auséncia de todos os membros da Mesa da Assembleia Geral, a
Diregao convidara o associado mais antigo presente para lhe presidir e este, por

sua vez, convidara outros dois associados para seus Secretarios.



ARTIGO 21.°
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
da Assembleia, representa-la e designadamente:
a) Organizar o processo eleitoral;
b) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;
¢) Conferir posse aos membros dos 6rgéos sociais eleitos.
2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias da Assembleia
Geral;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros
de atas;
c) Representar o CNM em atos de natureza honorifica e naqueles para que for
mandatado pela Assembleia Geral.
3. Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:
a) Fazer publicar os antincios convocatérios da Assembleia Geral;
b) Elaborar o expediente da Assembleia Geral;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os associados acerca das deliberagdes da Assembleia Geral,
e) Substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nas suas faltas e

impedimentos.

ARTIGO 22.°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicbes legais ou estatuarias dos outros 6rgéos e necessariamente:

a) Definir linhas fundamentais do CNM;

b) Deliberar sobre alteragdes aos Estatutos;

¢) Aprovar o regulamento eleitoral e o regulamento interno, bem como as suas

alteracdes;

d) Eleger, suspender e destituir os érgéaos sociais do CNM;

e) Deliberar sobre a remuneragao dos membros da Direg&o;

f) Decidir sobre a alienagédo de bens iméveis;

g) Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orgamento para o ano civil seguinte e

o Relatério de Atividades e Contas do ano civil anterior;
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h) Fixar ou proceder a alterages do valor das quotas de associado, mediante
proposta da Direcao;

i) Deliberar sobre a atribuigdo da qualidade de sécio honorario;

j) Aprovar a ades3o a unides, federagdes ou confederagdes;

k) Deliberar sobre a aceitagéo de integragéo de uma instituicéo e respetivos bens;
1) Deliberar sobre a extingao, fuséo ou cisdo do CNM;

m) Resolver, em tltima instancia, os diferendos entre os 6rgaos e os associados,
podendo indicar comissdes de inquérito para instrugéo de processos, de modo a
habilitar a Assembleia Geral a deliberar;

n) Decidir dos recursos para ela interpostos;

o) Autorizar o CNM a demandar os membros dos 6rgdos sociais por atos

praticados no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 23.°

. AAssembleia Geral retine em sessées ordinarias e extraordinarias.

. AAssembleia Geral retine ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de junho, para a elei¢&o dos 6rgéos
sociais;

b) Até 30 de novembro de cada ano para aprovagéo do Plano de Atividades e
Orgamento para o ano civil seguinte;

c) Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do Relatério de Atividades e
Contas do ano civil anterior.

A Assembleia Geral retine extraordinariamente:

a) Quando o Presidente da Mesa o entender necessario;

b) A pedido da Diregéo ou do Conselho Fiscal;

c) A requerimento de pelo menos cinquenta associados inscritos e no pleno
gozo dos seus direitos, daquele devendo constar uma proposta de ordem de

trabalhos.

ARTIGO 24.°
. A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de

antecedéncia.

2

. A convocatéria devera ser publicada no Portal da Justica (Publicagdo On-Line de

Ato Societario e de outras entidades), afixada na sede do CNM, publicada no seu
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sitio eletrénico e divulgada nas redes sociais, e publicitada através de antncio
publicado num dos érgéos de comunicagdo social regional com maior circulagéo.
3. Da convocatdria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de

trabalhos.

ARTIGO 25.°

1. A Assembleia Geral reunira @ hora marcada na convocatéria se estiverem
presentes mais de metade dos associados com pleno gozo dos seus direitos, tal
como definido no artigo 6.°.

2. Na falta do quérum definido no nimero anterior, a Assembleia Geral reunira meia
hora depois com qualquer nimero de associados.

3. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 podera reunir, em qualquer caso, se estiverem presentes dois tergos

dos requerentes.

ARTIGO 26.°
1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacées da Assembleia Geral
sd0 tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.
2. As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos dos associados presentes.
3. As deliberagbes sobre a dissolugdo do CNM requerem voto favoravel de trés

quartos do nimero de todos os associados inscritos.

ARTIGO 27.°

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo anulaveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes na
reunido todos os associados em pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem
com o aditamento.

2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre exercicio do direito de ag&o civil ou
penal contra membros dos 6rgaos sociais pode ser tomada na sess&o convocada
para apreciacdo do Relatorio de Atividades e Contas de exercicio, mesmo que a

respetiva proposta ndo conste na ordem de trabalhos.
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SECCAOII

DA DIRECAO

ARTIGO 28.°
1. A Diregdo do CNM sera constituida por sete membros, dos quais um sera o
. Presidente e os restantes Vice-presidentes.
2. O Presidente podera designar um dos Vice-presidentes como seu suplente, em
caso de sua falta ou impedimento.
3. Na falta de designagéo prevista no nimero anterior, intervém como suplente do
Presidente, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento, o Vice-presidente mais
antigo no cargo.
4. No caso de os Vice-presidentes possuirem a mesma antiguidade reportada ao
momento da assungdo do cargo, intervém como suplente o Vice-
presidente de mais idade.
5. No caso de vacatura do cargo de Presidente, o mesmo sera preenchido pelo
Vice-presidente designado nos termos do niimero 2 ou, na falta desta, por um dos

Vice-presidentes, eleito em reunido da Direcéo.

ARTIGO 29.°
1. Compete a Direcao:
a) Representar o CNM;
b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos;
¢) Executar as deliberacdes da Assembleia Geral,
d) Elaborar as propostas de regulamento eleitoral e de regulamento internos
e) Afixar e pér em reclamacéo os cadernos eleitorais;
f) Administrar e gerir o patriménio do CNM, sem prejuizo da competéncia da
Assembleia Geral definida na alinea f) do artigo 21.°;
g) Assegurar a gest&o corrente do CNM, nomeadamente:
i. Gerir os recursos financeiros;
ii. Escriturar devidamente todas as despesas e receitas do CNM;
h) Gerir os recursos humanos, procedendo nomeadamente a contratagao e ao
despedimento de trabalhadores e colaboradores e orientando o seu trabalho;
i) Elaborar, até 10 de novembro, o Plano de Atividades e Orgamento para o ano
civil seguinte, que seréo submetidos a apreciagdo e votagdo da Assembleia Geral,

apos parecer do Conselho Fiscal;
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j) Elaborar, até 10 de marco, o Relatério de Atividades e Contas do ano civil
anterior, que serdo submetidos a apreciagéo e votagdo da Assembleia Geral, apos
parecer do Conselho Fiscal;

k) Disponibilizar, na sede, os documentos referidos em i) e j) para consulta pelos
. associados até oito dias antes da realizagio da respetiva Assembleia Geral,

I) Propor & Assembleia Geral o valor ou as alteragées ao valor das quotas de
associado;

m) Deliberar sobre a admiss&o de novos associados;

n) Propor & Assembleia Geral a atribuicao do estatuto de sécio honorario;

o) Zelar pela disciplina do CNM, instaurando os respetivos processos
disciplinares e aplicando as penas a que estes derem lugar;

p) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagéo desta,
sempre que entender necessario.

2. As competéncias previstas nas alineas e), f), m) e o) e, quando envolvam atos
de mera administragéo ordinaria, nas alineas g) e h), poderdo ser delegadas em
membros da Diregdo, em numero n&o inferior a dois, sendo estes,
obrigatoriamente, o Presidente e/ou um dos Vice-presidentes com competéncias

na area administrativa e financeira.

ARTIGO 30.°
Compete ao Presidente da Diregao:
a) Representar a Direcéo;
b) Convocar e presidir as reunides da Direg&o;
c) Orientar e superintender a a¢éo da Diregao;
d) executar as deliberacdes da Direcéo;
e) exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

ARTIGO 31.°
1. Mediante deliberagéo da Diregéo, poderdo ser atribuidos pelouros aos Vice-
presidentes, devendo ser obrigatoriamente designado pelo menos um Vice-
presidente para a area administrativa e financeira na primeira reunido apés a

tomada de posse.
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2. Compete aos Vice-presidentes, sem prejuizo da responsabilidade solidaria entre
todos os membros da Diregéo pelas competéncias definidas no artigo 29.%: -
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das atribuicdes da Dire¢ao;
b) Gerir os pelouros que lhes tenham sido atribuidos;
c) Exercer outras fungdes que a Diregao lhes decida atribuir no &mbito das suas
competéncias.
3. Ao(s) Vice-presidente(s) para as areas administrativa e financeira compete
nomeadamente:
a) Supervisionar o recebimento e garantir a guarda de valores;
b) Autorizar os pagamentos, conjuntamente com o Presidente;
c) Promover os registos contabilisticos de todas as receitas e despesas e
promover e garantir a elaboragdo dos documentos contabilistico-financeiros e de
prestacao de contas;
d) Superintender os servigos administrativos e financeiros;
e) Instruir as propostas de deliberagio a tomar no ambito das suas especificas

competéncias.

SECGAO il
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 32.°
O Conselho Fiscal & composto por um Presidente, um Secretario e um Vogal.

ARTIGO 33.°
Compete ao Conselho Fiscal controlar e fiscalizar a gestdo do CNM,
designadamente:
a) zelar pelo cumprimento da lei e dos presentes Estatutos;
b) fiscalizar os atos da Direcao;
¢) emitir parecer, até 22 de novembro, sobre o Plano de atividades e Orgamento
para o ano civil seguinte;
d) emitir parecer, até 22 de margo, sobre o Relatério de Atividades e Contas
referentes ao ano civil anterior;
e) examinar regularmente, com uma periodicidade minima trimestral, os
elementos contabilistico-financeiros;

f) emitir parecer sobre assuntos que a Dire¢do submeta & sua apreciagao;
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g) propor a Assembleia Geral o exercicio de poderes disciplinares contra
membros da Direcao.

ARTIGO 34.°
_ O Conselho Fiscal retine sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez em

cada trimestre.

TiTULC IV
ELEICOES
ARTIGO 35.°

1. Podem eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais do CNM os associados no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos do estipulado no artigo 6.°.
2. A existéncia de relagdo laboral ou outra com o CNM n&o inibe a capacidade
eleitoral passiva referida no nimero anterior.
3. As candidaturas serdo apresentadas por listas contendo os nomes dos
candidatos & Mesa da Assembleia Geral, a Direcédo e ao Conselho Fiscal.
4. As listas de candidatos & Diregao e ao Conselho Fiscal deverdo integrar pelo

menos dois suplentes.

ARTIGO 36.°
Em tudo o mais, o ato eleitoral rege-se por um regulamento eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral sob proposta da Diregao, que devera ser revisto sempre que

ocorram alteragdes aos Estatutos.

TiTULOV
RECEITAS E PATRIMONIO
ARTIGO 37.°

Constituem receitas do CNM:
a) As joias e as quotas dos associados;
b) As receitas das atividades promovidas;
c¢) Os donativos e os produtos de eventos e de subscrigdes;
d) As receitas decorrentes de contratos publicitarios;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos e entidades oficiais;
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f) Os juros, as rendas e outros rendimentos de bens proprios;
@) As doagdes, legados, herangas e respetivos rendimentos;

h) Outras receitas eventuais.

ARTIGO 38.°
1. Constitui patriménio do CNM o conjunto de todos os iméveis e méveis constantes
de um inventario que devera ser permanentemente atualizado.
2. No caso de extingdo do CNM, depois de saldadas as dividas, o patriménio

remanescente tera o destino que a Assembleia Geral deliberar.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 39.°
Os casos omissos nos Estatutos e nos regulamentos referidos no artigo anterior

ser3o resolvidos pela lei geral.

ARTIGO 40.°
1. Os presentes Estatutos entram em vigor no dia subsequente a sua publicagéo.
2. O mandato em curso dos 6rgdos sociais estender-se-a até ao prazo previsto no niimero

1 do artigo 14.°.
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Estatutos de 1995

Alterados a 14 12 2022

TITULO | TITULO |
DA ASSOCIACAOQ
ARTIGO 1° ARTIGO 1.°

A Assaciagdo adota a denominagio de Centro Norion de Matos.

1. O Centro Norton de Matos - adiante designado por CNM - & uma associagéo de
direito privado sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado em 1951ea
qual foi reconhecido o estatuto de pessoa coletiva de utiidade pablica em 1994.

2. 0 CNM tem a sua sede na Rua Vasco da Gama, no Bairro Norton de Matos, em

ARTIGO 2°
|0 Centro Norton de Matos & uma associagao que tem como fim pnnclpal
a &0 culturai e dos seus

Coimora,
ARTIGO 2.°
O CNM tem como fim principal a cuttural e dos seus
g a social no ambito da Seguranga Sccial,

igualmente a promogaa social no &mbito da Seguranga Social,
designadamente no apoio 2 infancia e juventude, a familia, & integragao
social @ comunitéria, apoio dos cidados na velhice e invalidez.

no apoio 4 infancia e  juventude, aos cidados na velhice e na
invalidez, & familia, & integragao social @ comunitaria.

ARTIGO 3°
O Centro Norton de Matos tem durag&o por tempo indeterminado.

ARTIGO 3.°
1 0 CNM tem como simbolo o seguinte sinal identificativo de natureza mista composto
pelo acrénimo CNM e por figura antropomoérfica de bragos abertos
||us(rand0 os valores de solidariedade, de integragéo e de inclusao social insitos ao fim

erep livro aberto e trés bolas simbolizando a
i thira o Aacanrn a n lavar =
P
———
CNM

2. O simbolo ou emblema referido no nimero anterior podera, isoladamente ou em
conjunto com outros, ser objeto de protecao legal por direitos de propriedade industrial,
designadamente logétipo ou marca e poderd ser objeto de utilizaggo correspondente na
comercializagZo de produtos cu servicos em proveito do CNM.

2. O CNM adota uma bandeira de forma retangular, de pano de cor branco ¢ru, com o
resoetivo simbolo ao centro.

3. A bandeira deve estar presente em todas as solenidades e ser hasteada na sede, n0s
dias festivos, e a meia-haste, em sinal de luto pelo ébito de personalidade relevante
nara a atividade dn CNM

4. O galhardete do CNM é uma réplica da bandeira da asscciagéo, tendo como suporte
uma haste na vertical sob uma base em metal

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 4°
O Centro Norton de Matos tem a sua sede na Rua Vasco da Gama, em
Coimbra.

ARTIGO 4.2
1. Podem ser associados do CNM pessoas singulares e pessoas coletivas.

2. Os associados repartem-se pelas sequintes cateqorias:
2) Socios efetivos:
b) S6cios de mérito:

Jc) Socios honorérios.

TITULO 1l DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°

Podem ser associados do Centro Norton de Matos pessoas singulares
maiores de 16 (dezasseis) anos e colectivas.

ARTIGC 5.2
1. Sao sécios efetivos todos aqueles que se proponham colaborar na realizaggo dos
fins do CNM, obrigando-se ao pagamento de joia e de quotas mensais.

2. Sdo socios de mérito todos os vinte anos de

que p
3. S40 sécios honorérios as pessoas singulares ou coletivas s quais, por deliberagzo
da Assembleia Geral e sob proposta da DiregZo, tenha sido reconhecidz 1al categoria,
atenta sua contribuigZo especialmente relevante para a realizagao dos fins do CNM

§ Os sdcios honorérios estao isentos de pagamento de joia e de quota mensal

ARTIGO 6°
1- Haveré as sequintes categorias de associados:

a) Sécios efectivos;

b) Sécios de mérito:

c) Sécios honarérios:

Paragrafo Unico — Logo que o alargamento das actividades desportivas o
justifiquem, pode a Direcgao criar a categoria de socios atletas.

ARTIGO 6.°
1. No caso de pessoas singulares, a qualidade de associado ndo depende da sug|
idade. sem preiuizo do disposto nos numeros sequintes.
2. Considera-se associado no pleno exercicio dos seus direitos a pessoa singular que:

2) tenha mais de dezoito anos;
b) tenha sido admitido como associado hé pelo menos seis meses;

c) tenha as suas quotas em dia;

d) n&o se encontre suspenso.

3. Considera-se ter as quotas em dia 0 associado que tenha quotas pagas até a0 més
anterior aquele em que pretenda exercer seu direito, salvo o disposto no numerol
sequinte.

4. Para efeitos da alinea b) do nimero 1 do artigo 10.° e do titulo IV, considera-se ter as|
quotas em dia ter as quotas pagas até ao terceiro més anterior & realizagéo do ato|
eleitoral.

5. Os associados que sejam pessoas coletivas gozam dos mesmos direitos dos que|
sejam pessoas singulares, salvo no que seja indissociavel da natureza destas.

6. As pessoas coletivas associadas do CNM, deverdo exercer os seus direitos através|
de pessca singular que expressamente nomeiem como seu representante.




ARTIGO 7° ARTIGO 7.°
Serao socios efectivos todos aqueles que se proponham colaborar na A qualidade de associado do CNM prova-se pela inscrigéo no livro respetivo em
dos fins da i ao de joia e suporte de papel ou eletronico, podendo ainda ser emitido cartdo que certificara tal
010ta mensal estatuto, designado por "Cartéo de socio”,
ARTIGO 8° ARTIGO 8.° .

Seréo de mérito todos 0s associados que perfizerem vinte anos de
antiauidade

1. Podem ser admitidos como novos associados todas as pessoas singulares e

coletivas que comunauem dos valores e dos fins do CNM.

2. A admissdo de novo associado serd tomada por deliberagao da Direcdo, mediante

solicitagdo do interessado ou, sendo menor de idade, pelo encarregado de educacao,

lem imoresso oroorio.

3. Os asscciados deverso facultar 4 Diregdo do CNM todos os dados pessoais

indispensaveis a sua comoleta identificacao.

4. O pedido de admissao do associado implica plena adeséo aos Estatutos do CNM,

a0s seus e as deli dos éragos 3

5. As deliberagGes sobre a admissdo ou rejeicdo de novos associados deveréo ser|
i i aos até 30 dias ap6s a entrada do pedido.

6. Das deliberagdes referidas no nimero anterior cabe recurso, com efeito suspensivo,
para a Assembleia Geral, a interpor pelos interessados no prazo de 15 dias.

7.A ia Geral
iver lugar,

do recurso e

na primeira reuniao ordinaria

ARTIGO 9°

1- Ser#o sécios honorérios, para além dos socios componentes dos
primeiros 6rgaos sociais do Centro Norton de Matos, aquelas pesscas
singulares ou i que, por da ia Geral, sob
proposta da Direcgao, tenham sido elevadas a essa categoria, tendo em
atenczo os relevantes servigos prestados ao Centro.

2- Os sécios honorérios esto isentos de pagamento de joia e de quota
mensal.

ARTIGO 9.°

1. A perda da qualidade associado ocorrera:
2) por morte da pessoa singular ou extingdo da pessoa coletiva;

b) por vontade do interessado expressa em deciaraco diriaida & Direcao:

c) o falta de pacamento de duas anuidades de auotas:

d) por deliberagao da Assembleia Geral em matéria disciplinar nos termos da alinea c)
do artiao 12.°:

e) por perda de direitos Civis

pelos 6rgaos jt
2. A perda da quaiidade de associado nos termos da alinea ¢) do numero anterior é:

a) precedida de aviso escrito dirigido pela Dire¢o a0 associado, para o seu domicilio
ou sede, em que Ihe serao 0s em felta e a i de
proceder 4 sua regularizagao no prazo de 15 dias sob pena de perda da qualidade de|
acenriadn”

b) verificado o nao pagamento referido na parte final da alinea anterior, deliberada el
declarada oela Direcao. devendo ser lavrada em ata:

c) comunicada ao associado pela Direcao.

4. A perda da qualidade de associado nos termos do ponto 1 da alinea d) ser-ihe-2!
comunicada pelo Presidente da Mesa da Geral, em do|
6rgao, por carta registada com aviso de recegao para o domicilio ou sede do associado
e constar das ficheirns do CNM

SECCAC |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 10°
A qualidade de sécio do Centro Norton de Matos prova-se através de um
cartao identificativo.

ARTIGO 10.°
1. Sao direitos dos associados:

a) participar nas reunides da Assembleia Geral, propondo, discutinda e votando as|
propostas ali aoresentadas:

b} eleger e ser eleito para os 6rados sociais;

C) requerer a cc a0 da Geral
do nimero 3 do artioo 23.%

d) examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos desde gue o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de dez dias € se verifique um interesse pessoal,
direto e leaitimo:

e) reclamar perante os ¢rgaos do CNM das infragbes & lei, aos estatutos e|
requlamentos cometidos por esses 6rados ou seus membros:

f) usufruir de todas as regalias proporcionadas pelo CNM, as guais poderdo ser|
extensivas aos coniuaes. unidos de facto e filhos menores:

g) aceder e usufruir das instalagdes do CNM, bem como participar nas atividades por|
este organizadas.

2. Para o exercicio dos seus direitos, os associados deveréo ter as suas quotas em dia,
de acordo com estipulado no nimero 3 do artiao 6.%

3. O gozo dos direitos garantidos nas alineas a) a e) € exclusivo dos associados noj
pleno gozo dos seus direitos, de acordo com o estipulado no artigo 6.2

nos termos da alinea ¢)




ARTIGO 11°
1- A admissao de novos socios serd feita por intermédio de proposta
assinada por um associado admitido ha pelo menos 6 (seis) meses e no
pleno gozo dos seus direitos, cabendo & Direcao decidir.

2- No caso de recusa da admissao de novo sécio, a Direcgéo deve
fundamentar a decis&o. nodendo aauele
- ou 0 sécio prop - recarrer para ia-geral.

3- O recurso referido no namero anterior sera discutido na primeira
Assembleia-aeral a realizar ands a sua internosicao.

ARTIGO 11.°
Sao deveres dos associados:

a) participar ativamente na vida do CNM, designadamente pela sua presenca nos
trabalhos da Assembleia Geral:

b) exercer os cargos associativos, para que, COm 0 seu consentimento, haja sido eleito,
com zelo. dedicacdo e eficiéncia:

c) respeitar e defender o bom nome, o prestigio e a independéncia do CNM;

d) zelar pela conservacao e bom uso dos bens patrimoniais:

&) pautar as suas relagoes, no ambito do CNM, pelas regras de urbanidade, da
cooneracio e da tolerancia:

) respeitar as disposigoes estatuarias e regulamentares, bem como as deliberagdes
dos Gro#os do CNM:

Q) pagar pontualmente as suas auotas;

h) apresentar o seu cartdo de sécio sempre que solicitado para usuffuir dos seus

direitos,

ARTIGO12°
Perda de qualidade de socio.

- a) O aue pedir a sua exoneracdo:
- b) O que deixar de pagar as quotas durante 1 (um) ano;

- ¢) O que for expulso nos termos da alinea ¢) do artigo 15°, digo artigo
jauinze:

ARTIGO 12.°
1. Os associados que violem os deveres estabelecidos no artigo 11.° ficam sujeitos as|
sequintes sancdes:
a) adverténcia verbal;
b) repreensdo por escrito;
c) suspens&o de trinta a noventa dias;
d) expulséo.
2. As sangdes previstas nas alineas c) e d) do nimero anterior, serdo precedidas de|
processo disciplinar escrito com garantia de contraditrio, e sao suscetiveis de recurso
para a Assembleia Geral.
3. A Diregdo pode, enguanto decorrer o processo disciplinar, suspender|
preventivamente o associado, caso esteja indiciado comportamento grave e passivel de
aplicago de sang#o prevista nas alineas c) e d) do nimero anterior e se a presenga do
associado nas atividades do CNM se mostrar inconveniente.

4. A suspens&o implica a suspensao de todos os direitos definidos no artige 10.°.

SECCAOI
S3o direitos dos sécios:

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

TiTULO I
DOS ORGAQS SOCIAIS

ARTIGO 13°
- a) Participar nas reunides da ia-geral, propondo,
e votando as iniciativas e factos que interessem & vida do Centro;

- b) Eleaerem e serem eleitos para 0s 6ra&os sociais:

- c) Requerer a da geral aria nos
termos da alinea ¢) do n°3 do artigo 29, digo do nimero trés do artigo
vinésimn nano:

- d) Examinar os livros, relatérios, conta se demais documentos desde
que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo;

) Reclamar perante os 6rgzos do Centro contra as infracgdes 2 lei,
a0s estatutos e regulamentos cometidos por esses 6rgaos ou seus
memhros

- f) Usufruir de todas as regalias proporcionadas pelo Centro, as quais
20 20 coniyge e filhos menores,

ARTIGO 13.°
S&0 6rgaos sociais do CNM:
a) 2 Assembleia Geral:

b) a Diregéo;

c) o Conselho Fiscal.

ARTIGO 14°

SZo deveres dos s6cios

- &) Intervir activamente na vida do Centro, designadamente pela sua
e participar nos trabalnos da Assembleia-geral;

- b) Aceitar os cargos associativos, para que, Com o seu
consentimento, haja sido eleito;

- ¢) Desempennhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos;

- d) Defender o bom nome e independéncia do Centro, bem como o de
zelar pela conservacio e bom uso dos bens patrimoniais;

- e) Pautar as suas relagdes, no mbito do Centro, pelas regras de
urbanidade. da cooperacao e da tolerancia:

disposicdes estatudrias e regulamentares, bem como
érasos do Centro:

ARTIGO 14.2
1. Os 6rgados sociais exercem o seu mandato por dois anos, devendo proceder-se &
sua eleicZo. até dia 15 do més de iunho.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesz da
[Assembleia Geral, 0 que deverd ocorrer até aos quinze dias seguinte ao apuramento|
dos resultados finais.
3. Quando a eleigao tenha sido realizada extraordinariamente fora do més de junho, 2
posse tera lugar dentro do prazo estabelecido no numero dois, mas neste caso, e para
efeitos do nimero um, 0 mandato considera-se iniciado a 30 de junho.

4, Quando as eleigdes ndo sejam prorrogado|
0 mandato em curso, por um periodo que ndo poderé exceder os seis meses.




ARTIGO 15°
1. Os s6cios que violem os deveres estabelecidos no artigo 14°
(catorze) ficam suieitos &s sequintes sancoes:
- ) Adverténcia verbal;

- b) Repreenséo por escrito;

- ¢) Suspensdo de 30 (trinta) & 90 (noventa) dias;

- d) Expulsao:

2. As sangoes previstas nas alineas c) e d) do numero anterior, para
além de serem precedidas de processo disciplinar escrito, s&o
susceotiveis de recurso para a Assembleia-aeral.

3. A Direcgao pode, enquanto decarrer 0 processo, suspender
"prevenwamente 0 asscciado, se a falta que o motivou indiciar
comportamento grave e passivel de sangao igual ou superior aquele
eriodo,

ARTIGO 15.°
1. Os membros dos Orgéos sociais exercem OS Seus cargos gratuitamente, salve o
disposto no nimero sequinte.
2. A Assembieia Geral pode deliberar que o exercicio de cargos na Diregac por algum
dos respetivos titulares possa ter remunerago certa num determinado mandato até ao|
limite méaximo mensal de dois saldrios minimos nacionais. '

TiTuLo I
DOS GRGAQS SOCIAIS

ARTIGO 16°
Sa0 6rgéos sociais do Centro Norton de Matos a Assembleia-geral, a
Direccao e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 16.°

1.Sem prejuizo do disposto nos artigos 23.° a 27., 0s 6rgdos sociais s&0 convocados
pelos respetivos Presidentes, por sua iniciativa ou a pedido dos restantes membros do
6rgéo, e so podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

2. As deli &0 tomadas por maioria dos votos dos titulares
oresentes, tendo o Presidente, em caso de empate, voto de gualidade.

3. As votagdes respeitantes as eleigdes dos 0rgaos sociais Ou @ assuntos em que|
estejam em causa qualidades pessoais serdo realizadas obrigatoriamente por escrutinio|
Secreto,

ARTIGO 17°
O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais & gratuito.

ARTIGO 17.°

1.0s membros dos 6rgaos sociais s3o responséveis civil, disciplinar e criminalmente
pelas falias ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos ¢rgaos sociais ficam exonerados
de responsabilidades se:
a) nao tiverem tomado parte da respetiva deliberagao e n&o a tiverem posteriormente!
aceitado expressa ou tacitamente:
b) n3o tiverem votado no sentido que fez vencimento, consignando declaracdo de voto|

integrz Nido,

ARTIGO 18°

1. A duragio do mandato dos 6rg5os sociais é de 2 (dois) anos,
devendo proceder-se & sua eleigdo no més de Margo.

2. O mandato ini

quinzena seguinte ao apuramento dos resuitados finais.

considera-se iniciado na primeira quinzena do més de Abril.

poders exceder 0s 6 (seis) meses,

se com a tomada de posse perante o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto, 0 que devera ter lugar na

3. Quando a eleiggo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do
més de Margo, a posse tera lugar dentro do prazo estabelecido no
numero dois mas neste caso, e para efeitos do numero um, o mandato

4. Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente,
considera-se prorrogado 0 mandato em curso, por um periodo que nac

ARTIGO 18.°
1. Os membros 6rg&os sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente Ines|
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes €|
descendentes.

2. Os membros dos drgaos scciais ndo podem contratar direta ou indiretamente com o
CNM, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigao.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre contratos referidos no numero anterior|
deverfio constar das atas das reunides do respetivo 6rgao social.

s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
dercemnate

3. Asvotagdes respeitantes as eleigbes dos 6rg3os sociais ou 8
assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serao feitos
nnrinatariamente nar esenitinin serrato

ARTIGO 18° ARTIGO 19.°
A Direcgo cessante deve desenvolver todos os esforgos para Das reunides dos Orgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
apresentar uma lista correspondente a0 acto eleitoral. obrigatoriamente i pelos membros ou, guando i a reunides

da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa
SECCAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20° ARTIGO 20.°

1. Os 6rgaos sociais s30 pejos 8 1A ia Geral & por todos os no pleno gozo dos seus|

direitos, nos termos do artigo 6.°.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, composta por um Presidente, um
primeiro Secretario e um segunde Secretério.

3.0 Presidente da Mesa sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeirol
Secretario e, no caso de falta ou impedimento deste, pelo segundo Secretario.

4. No caso de auséncia de todos os membros da Mesa da Assembleia Geral, a Diregao
convidara o associado mais antigo presente para lhe presidir e este, por sua vez,

4.utros dois i paraseus




ARTIGO 21°
1. Os membros dos 6rgaos sociais s20 responsaveis civil €
i pelas faltas cu ir i no exercicio do

imandato-

2. Além dos motivos previsto na lei, 0s membros dos 6rgéos sociais
ficam exonerados de resoonsabilidades se:

- a) Nao tiverem tomado parte da respectiva resolugéo e a reprovarem
com 2 declaragao na acta da sessao imediata em que se encontrem
nresentas:

- b) Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na
acta resoectiva.

ARTIGO 21.°

1. Compete 4 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e discipiinar os trabalhos daj
¢ R

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes aos atos eleitorais, sem prejuizo de|
recurso nos termos legais;

c) Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais eleitos.
2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar e presidir as sesses ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folnas dos livros de|
atas:

c) Representar o CNM em atos de natureza honorifica e naqueles para que for|
mandatado pela Assembleiz Geral.

3. Compete a0s Secretérios da Mesa da Assembleia Geral:

a)  Fazer publicar os anuncios convocatérios da Assembleia Geral:

b) Elaborar o expediente da Assembleia Geral:

c)  Redigir as atas;

d)  Informar os acerca das deli da ia Geral,

e)  Substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nas suas faltas e

limpedimentos.

ARTIGO 22°
1. Os membros drgéos sociais n@o poderao votar em assuntos que
directamente Ines digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s
conjuges, e

2. Os membros dos 6rgaos saciais ndo podem contratar directa ou
indirectamente com o Centro, salvo se do contrato resultar manifesto
heneficin nara o Centrn

3. Os fundamentos das deliveragdes sobre contratos referidos no
nimero anterior deverao constar das actas das reunides do respectivo
razin sacial

ARTIGO 22.°

Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias néo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatudrias dos outros 6rgaos e necessariamente:

2) Definir linnas fundamentais do CNM;

b) Deliberar sobre alteragdes aos Estatutos;

c) Aprovar O regulamento eleitoral e o regulamento interno, bem como as suas|
alteracdes:

d) Eleqer. suspender e destituir 0s 6rqa0s sociais do CNM:

e) Deliberar sobre a remuneracao dos membros da Direco;

f) Decidir sobre a alienacéo de bens iméveis;

g) Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orgamento para 0 ano civil seguinte e of
Relatorio de Atividades e Contas do ano civil anterior:

h) Fixar ou proceder a alteragdes do valor das quotas de associado, mediante proposta
da Direcdo:

i) Deliberar sobre a atribuicao da qualidade de socio honorério:

i) Aprovar a ades&o a unides. federacdes ou confederacoes;

k) Deliberar sobre a aceitagéo de

1) Deliberar sobre a extincdo, fus&o ou cisdo do CNM:

m) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre 0s 0rgaos e 0s 2ssociados,

podendo indicar comissdes de inquérito para instrugdo de processos, de modo 2

habilitar a Assembleia Geral a deliberar:

n) Decidir dos recursos para ela interpostos;

o) Autorizar 0 CNM a demandar os membros dos 6rg3os sociais por atos praticados nol
Xerci funcges.

de uma instituigo e resps bens;

ARTIGO 23°
Das reunides dos 6rgaos sociais serdo lavadas actas que seréo sempre
lavradas actas que ser3o obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia- geral, pelos
membros da resoactiva mesa

ARTIGO 23.°
1. AAssembleia Geral reine em sessdes ordindrias e extraordinarias.

2. A ia Geral relne

a)  No final de cada mandato, durante o més de junho, para a eleicdo dos 6rgaos
sociais:

b) Até 30 de novembro de cada ano para aprovacdo do Plano de Atividades el
Orcamento para o ano civil seauinte:

c) Até 31 de marco de cada ano para aprovacao do Relatério de Atividades e Contas|
do ano civil anterior.

3. A Assembleia Geral reine extraordinariamente:

a) Quando o Presidente da Mesa o entender necessario:

b) A pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal:

c) A requerir de pelo menos Cir 1 inscritos e no pleno gozo ¢os
seus direitos, daquele devendo constar uma proposta de ordem de trabalhos.




SECGAO|
DA ASSEMBEIA GERAL

ARTIGO 24 °
1. A Assembleia-geral é constituida por todos ao sécios admitidos hé
pelo menos 6 (seis) meses e desde que tenham as suas quotas em dia e
N0 se encontrarem suSDENSCS.

2:: A geral é dirigida pela mesa, que & composta
por um presidente, um1° (primeiro) secretério e um 2° (segundo)
secretario.

ARTIGO 24.°
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de|
antecedéncia.

2. A convocatéria devera ser publicada no Portal da Justiga (Publicaggo On-Line de Atol
Societario e de outras entidades), afixada na sede do CNM, publicada no seu sitio|
eletronico e divulgada nas redes sociais, e publicitada através de andncio publicado
num dos érgaos de comunicagao social regional com maior circulagéo.

- a) Organizar o processo eleitoral;

- b) Decidir sobre 0s protestos e reclamagdes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;

-_c) Conferir posse aos membros dos érgaos sociais eleitos;

3.0 Presidente da Mesa sera substituido nas suas faltas ou 3. Da constara obri o dia, a hora, o local e a ordem de|
impedimentos pelo primeiro secretdrio e, no caso de falta ou trabalhos.
imoedimento deste. pelo seaundo secretario.
4. No caso de auséncia de todos os membros da Mesa da Assembleia-
geral, a Direccdo convidara o sécio mais antigo presente para ihe
presidir e este, por sua vez, convidard outros dois séclios para seus
ARTIGO 25 ° ARTIGO 25.°

Compete 2 Mesa da Assembleia-geral dirigir, orientar e disciplinar os 1. A Assembleia Geral reuniré & hora marcada na oria se

da i lae mais de metade dos associados com pleno gozo dos seus direitos, tal como definido no|

artiao 6.°.

2. Na falta do quérum definido no numero anterior, a Assembleia Geral reunira meia
hora deoois com qualauer nimero de associados.
3. A i ral inéria que seja a requerimento dos|
associados 6 padera reunir, em qualquer caso, se estiverem presentes dois tergos dos|
requerentes.

ARTIGO 26 °
Compete & Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias nac
nas atribui legais ou estatuérias dos outros 6rgaos e

nanassariamente’
- a) Definir linhas fundamentais do centro.

- b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os érgaos sociais do Centro;

- ¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e © programa de acgac
para o exercicio seguinte, bem como o relatdrio de contas de geréncia.

- d) Deliberar sobre alteragdes aos Estatutos e Regulamentos, bem
como a extinco. fusgo ou cisao do Centro:

- ) Resolver em ltima instancia os diferendos entre os 6rgaos e os
s6cios, podendo indicar comissdes de inguérito para instrugéo de
processos, de mado a habilitar a Assembleia-geral a deliberar;

- f) Deliberar sobre a aceitagdo de integragao de uma instituigéo e
resoectivos bens:

-g) Autorizar a associag&o & demandar os membros dos 6rgéos saciais
nor actos oraticados no exercicio das suas funcdes:

- h) Aprovar a adesao a unides. federacdes ou confederacdes:

- i) Deliberar sobre a atribui¢c da quantidade de s6cios honorarios;

ARTIGO 26.°

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagbes da Assembleia Geral 530
tomadas por maioria absoluta dos votos ¢os associados presentes.

2. As deliberagbes sobre alteragdes aos estatutos exigem o voto favoravel de trés)
lauartos dos associados presentes.

3. As deliberacdes sobre a dissolugao do CNM reguerem voto favoravel de trés quartos
do numero de todos os associados inscritos.

ARTIGO 27 °
[Compete ac Presidente da Mesa da Assembleia

a)  Convocar e presidir 2s sessdes ordinérias e extraordinérias da
[Assembleia-geral;

b)  Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas

c)  Representar o Centro em actos de natureza honorifica e naqueles
y |

ARTIGO 27.°
1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo anuléveis as deliberagtes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes na|
reunidc todos os associados em pleno gozo dos seus direitos e todos concorgarem

com o aditamento.
2. A deliberagao da Assembleia Geral sobre exercicio do direito de agao civil ou penall

contra membros dos 6rgdos socials pode ser tomada na sessdc convocada para
apreciagao do Relatério de Atividades e Contas de exercicio, mesmo que a respetival
oroposta nao conste na ordem de trabalhos.

2)  Fazer publicar os anuncios convocatérios da Assembleia-geral;

b) Elaborar o expediente da Assembleia-geral;

c) Redigir as actas;

Informar os acerca das delibel da

Substitui 0 Ca Mesa da al nas suas faitas

= impedimentos

5 fu?
SECCAO Il
DA DIRECAQ
ARTIGO 28° ARTIGO 28.°
Compete aos secretérios dz Mesa da geral: 1. A Diregao do CNM seré constituida por sete membros, dos quais um sera o

Presidente e 0s restantes Vice-presidentes.

2. O Presidente podera designar um dos Vice-presidentes como seu suplente, em caso
de sua falta ou imoedimento.

3. Na falta de designagdo prevista ng numero anterior, intervém como suplente doj
Presidente, quando ocorra @ sua auséncia ou impedimento, o Vice-presidente mais
antiao no carao.

4. No caso de os Vice-presidentes possuirem a mesma antiguidade reportada a0
momento da assungdo do cargo, intervém como suplente, respetivamente, o Vice-|
|oresidente de mais idade.

5. No caso de vacatura do cargo de Presidente, o mesmo sera preenchido pelo Vice-
{presicente designado nos termos do numero 2 ou, na falta desta, por um dos Vice-
oresidentes. eleito em reunido da Direc&o.




ARTIGO 29 °
1. A Assembleia-geral reunira em sessdes ordinrias e
i ias:

2. A | reunird ordinari

a)  No final de cada mandato, durante o més de Margo, para a eleigéo
dos corpos aerentes:

b) Duas vezes por ano até 15 de Novembro para aprovagdo do
Orgamento e 6o Plano de actividades para o ano civil seguinte e até ao
ultimo dia de Fevereiro para aprovagao do Relatério e Contas do ano civil
antarinr

3. A Assembieia-geral reuniré extraordinariamente:

al  Quando o Presidente da Mesa o entender necessario;

b) A pedido da Direcgéo ou do Conselno Fiscal;

c) A requerimento de pelo mencs cinguenta associados inscritos e no
pleno gozo dos seus direitos, devendo naquele constar uma proposta de
Ordem de Trahalhos

ARTIGO 29.°
1. Compete & Diregao:

2) Representar o CNM:
b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos;

c) Executar as deliberagtes da Assembleia Geral;

d) Elaborar as propostas de requlamento eleitoral e de requlamento interno ¢

e) Afixar e por em reclamacéo os cadernos eleitorais:

f) Administrar e gerir o patriménio do CNM, sem prejuizo da competéncia da
Assembleia Geral definida na alinea f) do artiao 21.%:

) Assegurar a gestao corrente do CNM, nomeadamente:

i. Gerir 0s recursos financeiros:

ii. Escriturar devidamente todas as despesas e receitas do CNM:

h) Gerir 0s recursos humanos, pr a e ao
i de e es e ori o seu trabalho;

i) Elaborar, até 10 de novembro, o Plano de Atividades e Orgamento para o ano civil
seguinte, que serdo { a e votagdo da ia Geral, apds
narerer An Conselhn Fiseal

) Elaborar, até 10 de margo, o Relatdrio de Atividades e Contas do ano civil anterior,
que serao submetidos & apreciagdo e votagZo da Assembleia Geral, ap6s parecer do
Canselhn Fiscal

k) Disponibilizar, na sede, os documentos referidos em i) e j) para consulta pelos
associados até oito dias antes da realizagdo da respetiva Assembleiz Geral;

I) Propor 3 Assembleia Geral o valor ou as alteragdes ao valor das quotas del
associado:

m) Deliberar sobre 2 admissao de novos associados:

n) Propor 8 Assembleia Geral a atribuicao do estatuto de séeio honorério:

0) Zelar pela disciplina do CNM, instaurando os respetivos processos disciplinares e|
anlicando as oenas a aue estes derem luaar:

) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagéo desta, sempre|
oue entender necessario.

2. As competéncias previstas nas alineas e€), f), m) e o) e, quando envolvam atos de|
mera administraco ordinéria, nas alineas g) e h), podero ser delegadas em membros,
da Direg3o, em numero nao inferior a dois, sendo estes, obrigatoriamente, o Presidente]
e/ou um dos \ com Jo] na drea iva e i

ARTIGO 30 °
A A | deve ser
(quinze) dias de antecedéncia.
2. Aconvocatéria é feita por meio de aviso postal expedido para cada
associado ou através de anUncio divulgado em 2 (dois) érgdos de
comunicag&o social com maior audiéncia regional e deveré ser afixada
na sede, em local apropriado, nela devendo constar obrigatoriamente o
dia, a hora, o local, a ordem de trabalhos e a comunicagdo estipulada no
Artigo 31°, digo Artigo trigésimo primeiro .

com pelo menos 15,

ARTIGO 30.°
[Compete ao Presidente da Diregéo:

a) Representar a Diregao;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregéo;

) Orientar e superintender a ag&o da Diregéo;

d) executar as deliberagées da Dire¢ao;

e) exercer as competéncias que Ihe forem delegadas.

ARTIGO 31°
1. A Assembleia-geral reunird & hora marcada na convocacao se
estiverem presentes mais de metade dos associados com direito a voto,
lou meia hora depois com qualquer nNimero.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos associados s6 podera reunir, em qualquer ¢aso, s
eativarem nresantes dois terens dos reanerentes

ARTIGO 31.°
1. Mediante deliberacdo da Diregdo, poderdo ser atribuidos pelouros aos Vice-

, devendo ser obrif pelo menos um Vice-presidente;
para a 4rea administrativa e financeira na primeira reuniao apds a tomada de posse.

2. Compete aos Vice-presidentes, sem prejuizo da responsabilidade solidéria entre
todos os membros da Diregéo pelas competéncias definidas no artigo 28.%:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das atribui¢bes da Diregéo;

b) Gerir os pelouros que lhes tenham sido atribuidos:

c) Exercer outras fungdes que a Direcéio lhes decida atribuir no ambito cas suas
comoeténcias.

3. Ao(s) Vice-presidente(s) para as éreas administrativa e financeira compete
nomeadamente:

2) Supervisionar o recebimento e garantir a quarda de valores:

b) Autorizar 0s i com o i

c) Promover os registos contabilisticos de todas as receitas e despesas € promover e

garantir a elaboragdo dos documentos e de de|
contas:
d) Superir 08 services e financeiros;

e) Instruir as propostas de deliberagdo a tomar no ambito das suas especificas

ngias.




SECCAQ ill
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 32°
1- Salvo ¢ disposto no numero seguinte, as deliverages da
Assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
assoriadns nrasentes
2- As deliberagOes sobre afteragoes aos estatutos exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes.

1. As deliberagdes sobre a dissolugao do Centro requerem voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados inscritos.

ARTIGO 33°
1-  Sem prejuizo do disposto no numera seguinte, s&o anulaveis as
deliberagdes tomadas sobre matéria estranha & ordem do dia, salvo se
estiveremn presentes na reunido todos os associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais e todos concordarem com o adiamento.
2- A deliberagdo da Assembleia-geral sobre exercicio do direito de
acgao civil ou penal contra outros membros dos 6rgéos sociais pode ser
tomada na sessao convocada para apreciagdo do balango, relatério de
contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste na
Ordem de Trabalhos.

ARTIGO 32.°
O Conselho Fiscal & por um idente, um e um Vogal.
ARTIGO 33.°
Compete ao Conselho Fiscal controlar e fiscalizar a gestdo do CNM, designadamente:
a) zelar pelo cL da lei e dos 3

b) fiscalizar os atos da Diregao;

c) emitir parecer, até 22 de novembro, sobre o Plano de atividades e Orcamento para o
ano civil seguinte; d
emitir parecer, até 22 de margo, sobre o Relatdrio de Atividades e Contas referentes a0
ano civil anterior

€) examinar regularmente, com uma periodicidade minima trimestral, os elementos.
contabilistico-financeiros;ao ano civil anterior;

) emitir parecer sobre assuntos que a Dire¢#o submeta a sua apreciagao;

g) propor & Assembleia Geral o exercicio de poderes disciplinares contra membros da
Direcao.

SECCAQ Il DA DIRECCAQ

ARTIGO 34 °
1- A Direcgdo do Centro Narton de Matos ¢é constituida por 9 (nove)
membros, dos quais um presidente, um vice-presidente, um primeiro
segundo secretarios, um tesoureiro e quatro vogais.

2-  Havera simultaneamente quatro suplentes que se tornaro efectivos
|2 medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3- No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo
REIO vig i

ARTIGO 34.°
O Conselno Fiscal retine sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez em cada
trimestre.

TITULO IV
ELEICOES

ARTIGO 35°
Compete 2 Direcggo:

- a) Executar as deliberagtes da Assembleia-geral:
- b) Fazer observar os Estatutos e Regulamentos;
- c) Afixar e por em reclamacéo os cadernos eleitorais;

- d) Administrar o patriménic do Centro:

- e) Elaborar até 31 (trinta e um) de Outubro o Plano de Actividades e
Orgamento para ¢ ano civil imediato, que serae submetidos 4 aprovagao,
anés narerar dn Consalhn Fiseal

- ) Escriturar devidamente todas as despesas e receitas do Centro,
fazendo publicar mensalmente 0 mapa dessa escrituragao;

- Q) Elaborar até 10 (dez) de Fevereiro 0 Relatério e contas do ano civil
anterior, depois do parecer do Conselho Fiscal e afixar 8 (oito) dias antes
da Assembleia-geral destinada & sua discussao e votagao;

- h) Representar o Centro em todos os actos em que tenha de intervir;

- i) Zelar pela disciplinz do Centro, instaurando os respectivos
processos disciplinares e aplicando as penas a que estes derem lugar;

r rabalhadores e colaboradores:
stagZo de servios de todas as pessoas

3s’
- m) Deliberar sobre miss&0 de novos associados:
- n) Requerer 2o Pres e da Mesa da ia-geral a
convocacao desta. semore gue entender necessario:
- 0) Constituir os pelouros, 2 especificar em Regulamento Interno;

- p) Elaborar um projecto de regulamentos Elgitorais e Interno, tendo o
primeiro de ser aprovado em Assembleia-geral, concomitantemente com
s oresentes Estatitos

ARTIGO 35.°
1. Podem eleger e ser eleitos para os 6rgéos sociais do CNM 0s associados no pleno
Q0Z0 dos seus direitos. nos termos do estioulado no artiao 6.°.
2. A existéncia de relag4o laboral ou outra com 0 CNM néo inibe a capacidade eleitoral
passiva referida no numero anterior.
3. As candidaturas serdo apresentadas por listas contendo os nomes dos candidatos 3|
Mesa da Assembleia Geral, & Direcao e ao Conselho Fiscal.
4. As listas de candidatos a Diregao e ao Conselho Fiscal deverdo integrar pelo menos|
dois suplentes.

ARTIGO 36 °
Compete ao Presidente da Direcgéo:

- 3) Representar a Direccéo;
o) Convocar reunides ordinérias e extraordinrias da Direccao:

-_C) Presidir &s reunides da Direccao e dos pelouros:

ARTIGO 36.°
Em todo o mais. 0 ato eleitoral rege-se por um regulamento eleitoral aprovado pelal
Assembleia Geral sob proposta da Direg3o, que devera ser revisto sempre quel
ocorram alteracdes aos Estatutos




TITULOV
RECEITAS E PATRIMONIO

ARTIGO 37°
Compete aos secretérios dividirem entre si as seguintes. atribuigdes:

- a) Lavrar as actas das reunides da Direcga0 e superintender nos
servicos de exoediente:

- b) Preparar @ Ordem de Trabalhos para as reunies da Direcgéo,
lorganizando os processos dos assuntos a serem trabalhados;

- ¢) Superintender nos servicos de secretariado:

ARTIGO 37.°
Constituem receitas do CNM:

) As joias e as quotas dos associados;

b) As receitas das atividades promovidas;

c) Os donativos e os produtos de eventos e de subscricles:

d) As receitas decorrentes de contratos publicitarios: o
) Os subsidios do Estado ou de orqanismos e entidades oficiais;

) Os iuros, as rendas e outros rendimentos de bens proprios:

q) As doacdes. leaados, herancas e respetivos rendimentos;

Jn) Outras receitas eventuais.

ARTIGO 38°
Compete ao tesoureiro:

- a) Receber e guardar os valores da Associagao;
- b) Promover e escriturago de rodos 0s livros de receitas e despesas;

- c) Assinar as autorizacGes de pagamento e as guias de receita,
coniuntamente com o Presidente:

- d) Apresentar mensalmente & Direcgao o balancete em que se
descriminarao as receitas e desoesas do més anterior:

-_e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria;

ARTIGO 38.°
1. Constitui patriménio do CNM o conjunto de todos os iméveis e moéveis constantes de|
um inventario que devera ser permanentemente atualizado.
2. No caso de extingdo do CNM, depois de saldadas as dividas, o patriménio
remanescente terd o destino aue @ Assembleia Geral deliberar.

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 39°

Compete aos vogais coadjuvarem os respectivos membros da Direccao
nas suas atribuicdes e exercer as fungdes que a Direcgao Ihes atribuir.

ARTIGO 39.°

Os casos omissos nos Estatutos e nos regulamentos referidos no artigo anterior serao|
resolvidos pela lei geral.

ARTIGO 40°
A Direcg3o é solidariamente responsével pela boa gestéo do Centro

ARTIGO 40.°
1. Os presentes Estatutos entram em vigor no dia subsequente 2 sua publicagZo.

2. O mandato em curso dos 6rgéos sociais estender-se-4 até ao disposto no artigo|
14.°.

SECCAQ I

ARTIGO 41°
DA CONSELHO FISCAL
1- O Conselho Fiscal compde-se de trés membros: Um presidente, um
secretario e um relator.
2- Haverd igualmente trés membros suplentes, que se tornaréo
ivos pey m iverem si i

3 ARTIGO 42 °
E da competéncia do Conselno Fiscal:
- a) Examinar pelo menos trimestraimente a contabilidade do Centro;

- b) Dar parecer até ao 10 (dez) de Novembro sobre o Plano de

| Actividades e Orcamento para 0 ano civil imediato:

- ¢) Dar parecer até 10 (dez) de Fevereiro sobre o relatoric e Contas
referentes a0 ano civil anterior.

ARTIGO 43 °
O Conselho Fiscal retine sempre que julgue conveniente por convocagao
do seu Presidente e obrigatoriamente uma vez em cada trimestre:

TITULO IV AS ELEICOES

ARTIGO 44 °
Podem eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais do Centro Norton de
Matos os socios maiores de 18 (dezoito) anos, admitidos hé pelo menas|
seis meses, desde que estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham
as quotas pagas até ao terceiro més anterior 2 realizacao do acto)
sleitral

ARTIGO 45°
m todo o mais, o acto eleitoral rege-se por um reguiamento eleitorall
peia Assembleia-geral sob proposta da Direcgéo e que, nos|
os da alinea p) do artigo trinta e cinco deverd ser aprovado
temente com os presentes Estatutos.

Ei

concom




TITULO V DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 46 °
S#o receitas do Centro Norton de Matos:
- a) O produto das i6ias e quotas dos associados;

- b) As doacOes, leqados, herancas e respectivos rendimentos:
- ¢) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
- d) Os donativos e produtos de festas e de subscricdes:

-_e) Qutras receitas.

ARTIGO 47 °©

Constitui patriménio do Centro Norton de Matos todos os iméveis el
méveis constantes de um inventario que serd parte integrante de um|
regulamento interno e que devera ser actualizado consoante as
que nele se ver

ARTIGO 48 °
No caso de dissolugao do Centro Norton de Matos, depois de saldadas
as dividas. 0 patrimonio remanescente tera o destino que a Assembleia-
geral deliperar,

TITULO VI DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 49°

Com vista a reger e completar os presentes Estatutos, a Direcg&o deveré
elaborar um projecto de Regulamento Interno, a submeter a discusséo el
votagdo em Assembleia-geral no prazo maximo de cento e vinte dias.

ARTIGO 50 °

A partir da aprovacdo dos presentes Estatutos, os sdcios denominados
nos Estatutos anteriores por auxiliares adquirem automaticamente a|
qualidade de sécios efectivos, tomando, para os efeitos de controlo
administrativo e de inscrigao, a numeragae subsequente ao Gltimo sécio
electivo inscrito & data da aprovagdo daqueles.

ARTIGO 51°

Os casos omissos nos Estatutos serdo resolvidos pela Lei Geral.

ARTIGO 52°
Os presentes Estatutos entram imediatamente em vigor, apos a sua
rovacio em Assembleia-geral.




